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REPORTE DE ENTREGABLE

PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

ANO 2022
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
: : COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | yp| EMENTACION MEDIOS DE
MEDIACION OBGENICA VERIFICACION = o
E
R RESPONSABLE FECHA DE FEICHA DE
INICIO | TERMINO
REALIZAR LAS
COORDINACIONES CON
DIRECCION E EJECUTIVA/
CGR/ GERESA / COLEGIO DOCUMENTO EN EL QUE
; PROFESIONAL/ SE REALIZA LA SOLICITUD
BURANTELOS DLIMOS DOCEMESES; LA UNIVERSIDAD A FIN DE DE COORDINACION CON
ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS UNA
GULTURA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS QUE SE BRINDE UNA UNIDAD DE PERSONAL 04/04/2022 29/04/2022 LA FEINALIBAVOLIE S
ORGANIZACIONAL § CHARLA DE

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD
Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA

SENSIBILIZACION SOBRE
ETICA, INTEGRIDAD Y SU
IMPORTANCIA EN LA
FUNCION PUBLICA PARA
EL HOSPITAL REGIONAL
DE MOQUEGUA.

PUEDA BRINDAR LA
CHARLAALOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES.

©
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD : COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE CHchiion IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
INFORME EMITIDO POR LA
UNIDAD DE PERSONAL A
CARGO DE LA
REALIZACION DE LA
CHARLA, INDICANDO LA
CANTIDAD DE
PARTICIPANTES Y
ACREDITANDO LOS
. REALIZARILA CHABLA BIE CRITERIOS MINIMOS,
DURANTE LOS ULTIMOS DOCE MESES, LA SENSIBILIZACION A LOS CERTREABOS S
ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS UNA | FUNCIONARIOS Y
CULTURA . CONSTANCIAS, NOMBRE
ORGANIZACIONAL | CHARLA DE SENSIBILIZACION. DIRIGIDO A SUS SERVIDORES, SOBRE UNIDAD DE PERSONAL 02/05/2022  |30/09/2022 | S5 C LY SO BE
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD |ETICA, INTEGRIDAD Y SU 28 PSS, TN
Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA IMPORTANCIA EN LA SRNTATIA LIETA BE
FUNGIONPUBLIGH. PARTICIPANTES DE LA
CHARLA, OFICIOS,
CORREOS ELECTRONICOS
REMITIDOS QUE
ACREDITEN QUE SE LLEVO
A CABO LA CHARLA,
ENTRE OTROS
DOCUMENTOS.
REALIZAR LA
VERIFICACION RESPECTO INFORME DE LA OFICINA
DURANTE LOS ULTIMOS DOCE MESES, LA A LA REALIZACION DE LA DE PLANEAMIENTO
ST TR ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS UNA | CHARLA DE ’ OFICINA DE ESTRATEGICO QUE
ORGANIZACIONAL | CHARLA DE SENSIBILIZACION. DIRIGIDO A SUS SENSIBILIZACION Y AL PLANEAMIENTO 03/10/2022  [17/10/2022  |INDIQUE LA EJECUCION
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD |CUMPLIMIENTO DE LOS  |ESTRATEGICO DE LA CHARLA DE
Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA CRITERIOS (% DE SENSIBILIZACION POR LA
CUMPLIMIENTO, ENTRE UNIDAD DE PERSONAL.
OTROS).
RESOLUCION QUE SE
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO OTORGA ELNA;OMFT:ET\;/:ROBAR APRUEBA LOS
RECONOCIMIENTOS, MEDIANTE CARTA, MEMORANDO U EEEMAEIVA, ITERNAALE LINEAMIENTOS/
CULTURA OTRAS COMUNICACIONES FORMALES, A LOS REGULE EL NORMATIVA INTERNA QUE
ORGANIZAGIONAL | FESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE STOREATIENTE GE UNIDAD DE PERSONAL 04/04/2022  |31/05/2022 |REGULE EL
REMEDIACION Y CONTROL, CUANDO ESTAS SON g ———————— OTORGAMIENTO DE
IMPLEMENTADAS EN SU TOTALIDAD DENTRO DE LOS HEPTAL BERIGNAL TIE ) / /_\ RECONOCIMIENTOS EN EL
PLAZOS PROGRAMADOS OOUEGUA Py 1/ / - HOSPITAL REGIONAL DE
) [ /N ( BN s MOQUEGUA.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD : COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DI'E OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE
INICIO TERMINO
RESOLUCION O
DOCUMENT!
REALIZAR EL QQUE Hhah
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO OTORGA S SUS VECES MEDIANTE EL
RECONOCIMIENTOS, MEDIANTE CARTA, MEMORANDO U S ———— CUAL SE OTORGUE EL
LR OTRAS COMUNICACIONES FORMALES, A LOS RESPONSABLES DE LA RECONOCIMIENTO A LOS
SREANEACIONAL RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE AP ERENTATOGE UNIDAD DE PERSONAL 02/05/2022  |17/10/2022 |RESPONSABLES DE LA
REMEDIACION Y CONTROL, CUANDO ESTAS SON VEDIDAS DE IMPLEMENTACION DE LAS
IMPLEMENTADAS EN SU TOTALIDAD DENTRO DE LOS e MEDIDAS DE REMEDICION
PLAZOS PROGRAMADOS ——— Y CONTROL
’ CONSIGNADOS EN EL
PLAN DE ACCION ANUAL .
INFORME DE LA UNIDAD
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO OTORGA MERIFICAR SISEHA D PRGN,
RECONOCIMIENTOS, MEDIANTE CARTA, MEMORANDO U PIDIRISAES B2 ENCARGRRADEL.
OTRAS COMUNICACI.ONES FORMALES A LOS RECONOEIMIENTRS 2 DECHGAMIENTO BE
GuLIURA RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACi()N DEMEDIDASDE | EoPONSABLES DE LA OFICING DE 18/10/2022  |31/10/2022 | "ECONOCIMIENTO (S) A
ORGANIZACIONAL el mtaldedduipipa i IMPLEMENTACION DE ADMINSTRACION LOS RESPONSABLES DE
IMPLEMENTADAS EN SU TO’TALlDAD DENTRO DE LOS MEDIDAS DE L IMPLEMENTAGION DE
PLAZOS BEOGEAERDS REMEDIACION Y MEDIDAS DE
CONTROL. REMEDIACION Y
CONTROL.
COMUNICAR AL
RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA TIPIFICADO EN SU zg‘r'\‘(éLLJER:gLSAiACE:igTS\E INFORME DE LA UNIDAD
ST REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES DEL N ——yy DE PERSONAL, REMITIDO
ORGANIZAGIONAL | PERSONAL, O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, LAS SANCIONES. POR LO QUE UNIDAD DE PERSONAL 01/04/2022  |29/04/2022 |AL RESPONSABLE DE LA
CONDUCTAS INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS SE AP AR}\ " IMPLEMENTACION DEL
FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION scl ]
. E AREE CONDUCTA INFRACTORA scl
TIPIFICADA EN EL INCISO
Q) DEL ARTICULO 85 DE LA
LEY DEL SERVICIO CIVIL.
INFORME DE LA UNIDAD
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA TIPIFICADO EN SU VERIFICAR QUE LA 2§LTCE§§%2ADLEDL En\ngso
— REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES DEL ENTIDAD CUMPLE CON LA |OFICINA DE g Q) DEL ARTICULO 85 DE LA
ORGANIZAGIONAL | PERSONAL, O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, LAS APLICACION DEL INCISQ  fPLANEAMIENTO 02/05/2022  |31/10/2022 LEY DEL SERVICIO CIVIL
CONDUCTAS INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS | Q) DEL ARTICULO 85 DE 75 ESTRATEGICO \ (RESOLUCIONES EMITIDAS
FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI |LEY DEL SERVICIOGIVIL, %
UNCIO clo S (eife] SCI |LE S , cﬁo/yh \ POR EL ORGANO
Pl

/
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SANCIONADOR).




Firma del Titular de la Entidad

Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO'DEL HOSPITAL Il REGIONAL
MOQUEG

Nombre y Apellidos: JOSE LUIS HORNA DONOSO

DNI: 40854089
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CPC. REYNALDO G ASENCIO YURA FLOR
JEFEDELA OFK}lNA DE PLANEAMIENTO ES'RAY‘G’CO

b
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V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI
Cargo: JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Nombre y Apellidos: REYNALDO ASENCIO YURA FLORES
DNI: 04412962




